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Leitbild des DSB

 Vertritt die Interessen der hörbeeinträchtigten Menschen 

 Förderung der gleichberechtigten Teilhabe 

 Aufklärungsarbeit in der Öffentlichkeit

 Umsetzung u.a. durch:

 Durchführung von Angeboten zur Schulung und Förderung der 

Mitglieder des DSB

 Anregung und Durchführung von geeigneten Seminaren, 

Weiterbildungs-, Fortbildungsveranstaltungen und anderen 

Maßnahmen für Personen, die ehrenamtlich oder beruflich mit den 

betroffenen Menschen arbeiten

mit dem wichtigsten Ziel:

• sowohl die Mitglieder- als auch die Kundenzufriedenheit

(entnommen aus dem QM Handbuch)
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Vorstellung des Projektes I

Abbau von Kommunikationsbarrieren in der Gesundheitsversorgung zur 

Weiterentwicklung der Pflegekräfteausbildung

Beinhaltet:

• Erarbeitung von Ausbildungsmodulen in der Pflege relevante Inhalte der 

Schwerhörigkeit aufgreifen

• Festlegung von Modullernzielen anhand von Fallbeispielen und typischen 

Situationen 

• Entwicklung eines Curriculums für die Ausbildung von Fachreferenten 

• Potentielle Dozent*innen aus dem Bereich der Schwerhörigkeit bzw. eigener 

Selbstbetroffenheit 
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Vorstellung des Projektes II

Abbau von Kommunikationsbarrieren in der Gesundheitsversorgung zur 

Weiterentwicklung der Pflegekräfteausbildung

Beinhaltet:

• Umsetzung in bundesweiten Schulungsmaßnahmen 

(12 Dozenten/ Bundesland) 

• Integration der Ausbildungsmodule in die Lehrpläne der 

Pflegeausbildungsschulen 

• Erprobung der Durchführung 
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Vorstellung des Projektes III

Abbau von Kommunikationsbarrieren in der Gesundheitsversorgung zur 

Weiterentwicklung der Pflegekräfteausbildung

 Mit dem Ziel:

• Verankerung der Ausbildungsinhalte/Durchführung in den landesspezifischen 

Lehrpläne 

• Implementierung in die Rahmenpläne

 Dazu ist es notwendig, dass:

• Gespräche mit den Kultusministerien der jeweiligen Länder stattfinden

• die Führungsebene in Einrichtungen des Gesundheitswesens von der 

Notwendigkeit zu überzeugen. 
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Vorstellung des Projektes IV

Projektaufteilung in Arbeitspakete – wie geht es weiter?

Projekteinheit Termin/ Zeitraum

Befürwortungsschreiben 
sammeln

Fortlaufend seit September 
2020

Strategie Workshop 
„Barrierefreie Pflege“

26.-28.03.2021, online

BKK - 6-Monats-Projekt: 
Sensibilisierung von 

Pflegekräf-ten für 

hörbeeinträchtigte 

Menschen

Ergebnis: Leitfaden

----------------------------------------

--

Kick-Off-Veranstaltung 

dazu

----------------------------------------

--

Präsentation Leitfaden auf 
den SHT in Bremen

Zeitraum April - September 

2021

----------------------------------------

--

23.-25.04.2021, Berlin

------------------------------------

--
24.09.2021, Bremen

erneuter Antrag beim 

BMG ab 

Frühjahr/Sommer 2021

Sollte dann bestenfalls ab 
Oktober 2021 starten
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Rahmenpläne der Fachkommission 
nach §53 PlfBG* (1. Aug. 2019) 

• Themen wie „Hören“ und „Kommunikationsbarrieren“ sind 

Bestandteile der sog. Kompetenzen

 jedoch nicht näher konretisiert

(s. S. 46, 47)

* Pflegeberufegesetz

(s. S. 43)
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Vorstellung des Projektes V

Wie geht es nun weiter?

Wer kann wo mitwirken?
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Herzlichen Dank !


