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Pflegeberufereformgesetz - Generalistik jetzt!
Sehr geehrte Damen und Herren,

ich wende mich heute an Sie, um fiir die neue Pflegeberufsausbildung zu werben. Wie Sie wis-
sen, ist der Fachkraftemangel in der Pflege eine der gréfiten Herausforderungen unseres Ge-
sundheitssystems. Eine moderne, einheitliche Pflegeberufsausbildung ist ein ganz wichtiger

Baustein zur Bewiltigung dieser Herausforderung.

Nach jahrelangen Abstimmungen mit allen Beteiligten ist der Gesetzentwurf zum Pflegeberu-
fereformgesetz der richtige Schritt, um die Pflege moderner, professioneller und attraktiver zu
machen. Im Wettbewerb um Auszubildende brauchen wir dies dringend. Ich bin tiberzeugt,
dass das Gesetz mit dem Umlageverfahren nicht nur die Ausbildungszahlen deutlich steigern,
sondern die Pflege im Gesundheitssystem insgesamt aufwerten wird. Nirgendwo im Gesund-

heitswesen soll mehr tiber die Pflege ohne die Pflege geredet und entschieden werden.

Richtig ist auch: Gerade ftir die Altenpflege sollten alle ein Interesse daran haben, sie aus ih-
rem Aschenputtel-Dasein zu befreien. Denn wir werden den Pflegeberuf nur dann interessan-
ter machen, wenn wir den Schulabgingern eine Ausbildung auf hohem Qualititsniveau bie-
ten, die sie auf immer alter und multimorbider werdende Menschen in Krankenhiusern und
Pflegeeinrichtungen vorbereitet. Die Ausbildung muss bessere Berufsperspektiven und Ein-
satzméglichkeiten bieten als heute, und es muss endlich Schluss mit Schulgeld in einem Man-
gelberuf sein. Wenn wir das alles erreichen, werden sich Pflegefachkrifte selbstbewusst fiir

einen Arbeitgeber entscheiden - egal ob fiir Krankenhaus, Pflegeheim oder Pflegedienst.
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Gleichzeitig kénnen wir die Ausbildung nur mit dieser Reform auch fiir Arbeitgeber attrakti-
ver machen, denn sie bekommen besser qualifizierte Fachkréfte und haben kiinftig keinen

Wettbewerbsnachteil mehr, wenn sie ausbilden.

Die Pflegeberufereform ist eine einmalige Chance, die nicht vertan werden darf, denn ansons-
ten wird die Pflege im Wettbewerb um Fachkrifte abgehingt. Das parlamentarische Verfah-
ren muss konstruktiv fir ein gutes Gesetz genutzt werden, damit in absehbarer Zukunft die

Pflege weiterentwickelt und aufgewertet wird.

Ich bitte Sie deshalb: Lassen Sie uns gemeinsam unsere Stimmen fiir die Generalistik erheben.
Ich werde am 25. Februar 2016 das angehingte Positionspapier im Rahmen einer Pressekon-
ferenz dffentlich vorstellen. Am gleichen Tag werde ich die Website www.generalistikjetzt.de

freischalten, tiber die das Papier abrufbar sein wird.

Hierzu habe ich eine herzliche Bitte: Ich wiirde mich sehr dartiber freuen, wenn Sie die Inter-
netseite mit unterstiitzen, indem Sie mir das webtaugliche Logo Ihrer Institution sowie ein
kurzes Zitat (max. 500 Zeichen) zur Verfiigung stellen, weshalb Sie den generalistischen Ansatz
richtig finden. Dies wiirde dann auf der Seite mit veréffentlicht. Genauso wiirde ich mich dar-
Uber freuen, wenn Sie den Link zur Website www.generalistikjetzt.de ab dem 25. Februar 2016

tiber Thre Netzwerke sowie soziale Medien verbreiten kénnten.

Machen wir den Menschen in unserem Land deutlich, dass die Gegner der Generalistik in der

Minderheit sind.

Bitte leiten Sie dieses Schreiben an Ihre Mitgliederverbande weiter. Ich freue mich iiber jede

unterstlitzende Email an pflege-patientenrechte@bmg.bund.de.

Gerne stehe ich fiir ein persénliches Gesprach zur Verfligung. Vielen Dank fiir Ihre Hilfe bei

diesem so wichtigen Vorhaben!

e Y e arm

Karl-Josef Laumann

Staatssekretar



®

Der Beauftragte der Bundesregierung
fiir die Belange der Patientinnen und Patienten
sowie Bevollméchtigter fiir Pflege

Generalistik jetzt!
Mit einer zeitgemiRen Berufsausbildung den
Pflegeberuf aufwerten und Auszubildende gewinnen

Berlin, im Februar 2016

Der Fachkraftemangel in der Pflege ist eine der gréRten Herausforderungen un-
seres Gesundheitssystems. Die Weiterentwicklung der getrennten Ausbildungen
der Alten-, Kranken- und Kinderkrankenpflege hin zu einer einheitlichen Pflegeberufs-
ausbildung ist darauf die richtige Antwort. Denn schon heute sind in Pflegeeinrichtun-
gen vertiefte medizinisch-pflegerische Kenntnisse fur eine komplexe Behandlungs-
pflege erforderlich. Zeitgleich steigt in den Krankenhausern der Anteil pflegebedirfti-
ger und demenziell erkrankter Patienten stark an. Nur eine breit ausgerichtete Aus-
bildung qualifiziert zur Pflege von Menschen aller Altersphasen und Lebenssi-
tuationen - egal in welchen Versorgungsbereichen. Fest steht, dass viele Berufsgrup-
pen schon heute verstarkt um junge Menschen werben. Hier muss der Pflegeberuf
mithalten kénnen und fiir Schulabgédnger attraktiv sein. Neben einer attraktiven
Ausbildung zahlen vor allem gute Arbeitsbedingungen, eine leistungsgerechte Bezah-
lung, vielfaltige Einsatz- und Aufstiegsmaéglichkeiten sowie ein gutes Image des Be-
rufsbildes. Die Pflege muss auf Augenhéhe mit anderen Berufsgruppen im Ge-
sundheitswesen stehen. Nirgendwo sollte in Zukunft mehr ohne die Pflegefachper-
sonen geredet und entschieden werden kénnen.

Das vorliegende Pflegeberufsgesetz professionalisiert und entwickelt den Pflegeberuf
weiter: '
e Es werden erstmals Vorbehaltsaufgaben fiir Pflegefachfrauen und Pflege-
fachmanner definiert, fiir die nur sie befahigt sind.
e Die Inhalte der Ausbildung werden durch eine Fachkommission aus Pfle-
geexperten festgelegt und kontinuierlich weiterentwickelt.
e Die Ziele der Ausbildung sind starker als bisher auf Gesundheitsférderung
und Rehabilitation sowie Anleitung und Beratung ausgerichtet.
e Der Zugang zur Ausbildung steht allen geeigneten Bewerbern mit einem
10-jdhrigen Schulabschluss offen.
e Endlich wird das Schulgeld flichendeckend abgeschafft.
 Alle Auszubildenden erhalten eine angemessene Ausbildungsvergiitung.



o Bestandteil der generalistischen Ausbildung ist ein individuell wihlbarer
Vertiefungseinsatz in einem Pflegebereich.

e Die neue Finanzierung macht die Ausbildung auch fur Betriebe attraktiver. Eine
Kostenverteilung erfolgt nun auf allen Schultern. Ausbildungsbetriebe ha-
ben dadurch keine wirtschaftlichen Nachteile mehr gegentber nicht ausbil-
denden Betrieben, vor allem in der Altenpflege.

e Selbstverstéandlich gibt es einen Bestandsschutz fir bestehende Berufsab-
schlisse der Gesundheits- und (Kinder-)Krankenpflege sowie der Altenpflege.

e Auch die Méglichkeit einer hochschulischen Ausbildung wird die Attraktivitat
des Pflegeberufs erhdhen, zur Weiterentwicklung der Qualitat der Pflege bei-
tragen und das Selbstbewusstsein der Pflege starken. Dies ist eine deutliche
Aufwertung des Pflegeberufs.

e Die einheitliche Pflegeberufsausbildung wird im Unterschied zum heutigen Al-
tenpflegeberuf im gesamten EU-Ausland anerkannt und erméglicht eine EU-
weite berufliche Mobilitat.

Die neuen Kompetenzen verschaffen Pflegefachkraften zukiinftig bessere berufliche
Aufstiegs- und Wechselmdglichkeiten. Denn sie kénnen ihre Tatigkeit kunftig fle-
xibler an ihrer individuellen Lebenssituation ausrichten. Arbeitgeber miissen also
attraktive Arbeitsplatze bieten, um im Wettbewerb um qualifizierte Fachkréafte beste-
hen zu kénnen. Insgesamt wird die generalistische Pflegeausbildung auch dazu bei-
tragen, die Unterschiede in der Bezahlung in der Kranken- und Altenpflege zu verrin-
gern und die Pflegeberufe insgesamt als Profession aufzuwerten.

Es ist vereinbart, die Eckpunkte der Ausbildungs- und Priifungsverordnung zu
den wesentlichen Ausbildungsinhalten sowie Stundentafein der praktischen
Ausbildung im parlamentarischen Verfahren vorzulegen.

Die Pflegeberufsreform ist ein Ergebnis umfangreicher Diskussionen und erfolgrei-
cher Modellprojekte. Sie entspricht den langjéahrigen Forderungen mafgeblicher Ver-
bande der Einrichtungstréger, der Pflegeberufe, der Kostentrager, der Betroffenen und
der Lander. Sollte dieses Vorhaben scheitern, wird es in absehbarer Zeit keine
zweite Chance geben. Im wachsenden Wettbewerb um Schulabsolventen mit ande-
ren Branchen wére die Pflege abgehéangt.

Daher fordern wir alle beteiligten Akteure auf, dieses wichtige Vorhaben zu unterstiit-
zen und inhaltliche Details im parlamentarischen Verfahren konstruktiv mitzugestalten.
Die Generalistik muss kommen — sie ist eine groBe Chance fiir die Pflege in
Deutschland, die nicht vertan werden darf!



